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Na temeljuclanka 15. Pravilnika o i&u i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skola “Bava
Belas”, a vezano uz raspisani najegKLASA: 112-02/20-02/4 URBROJ: 238/03-129-20-3
od 30.1.2020. za zasnivanje radnog odnosa na radrestu @itelja/witeljice klavira na
odreieno puno radno vrijeme, Povjerenstvo za procjemadnovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ | NACIN PROCJENE | VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika oc¢imal i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skola “Pava
Belas”, proveste se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od usmene provjere kandidestir@nja) kandidata.

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja ospbnosti putem usmenog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se dadi@stao od prijave na naig.

Kandidat je duzan sa sobom imati odgovamajaentifikacijsku ispravu (vaze osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozgku dozvolu).

Nakon utvdivanja identiteta kandidata Povjerensteoprovesti usmeno testiranje.

Na usmenom testiranju sélanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati dgpitanja koja se
vrednuju od strane svaka@tpna Povjerenstva pojedifrao od 1- 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Podruja iz kojih se obavlja testiranje kandidata sueleiktualno-kognitivne te psiholoSke
sposobnosti, informatka pismenost i stiino-pedagoske i metatke kompetencije. Nakon
provedenog testiranja rezultati testiranja se dtjafa ravnatelju koji obavlja razgovor sa
kandidatom.

Predsjednik Povjerenstava za procjenu i vredngvkandidata:
Sanja Hulg, prof. pedagogije



